KLUBUDVIKLINGSFORL@9B

&
SPORGESKEMAUNDERSUJGELSE



Klubudviklingsforlgbets udgangspunkt

TEMA: Ungdomsspillerne og balancen mellem at veere en klub

“Hvordan kan vi - i treeningen og pa andre mader - stgtte dem, der gnsker eliten, sa vi
fastholder tilknytningen til klubben bade nu og som seniorspiller”?

Proces:

e Repraesentanter fra forseldregruppern, treenere og bestyrelse.

e Fire mgder. Arbejde med styrker og svagheder. Udpegning af indsatsomrader.
Opfalgning.

e “Styrmand”: Jesper Fauerskov, DGI Qstjylland
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HVILKE UDFORDRINGER SA VI?
U11, U13, U15 | U17, U19, 1_ars senior

Fa turneringsspillere ift. Niveauforskel
totale antal spillere

- Man "ter” ikke

- Nogle er for nye

- Badmintonplaver er
svaert at finde ud af

Svaert at ramme niveau i (for) stor kulturforskel
traeeningen og over sasonen mellem ungdom og senior
- pga. stor niveauforskel

Teenagefrafald Ingen faste
samarbejdskiubber

Velkomst til nye 12-14 arige Den gode seniortraaner er
(maske saerligt piger) kan iIkke nok til at lave et godt
blive bedre seniortraaningsmilje for



HVAD VALGTE VI AT ARBEJDE MED?

1. “Den rgde trad” mellem ungdomstraeningerne skal veere mere tydelig og der
skal ligge en traeningsplan ved saesonstart

Tilboud om enetimer til udvalget spillere - og ikke kun de bedste

Coach med til turneringer

Arbejde med mentaltraening

It-hjeelp til badmintonplayer
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Omstrukturering af ungdomsholdene - flytte de bedste / seldre ungdomsspillere
til seniorholdet om torsdagen
7. Spegrgeskemaundersagelse om tilfredsheden i klubben
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HVAD HAR VI GJORT (juni - november 2020)

1. Den rade trad: Trzenerne begynde ved saesonstart 2019-20 med koordinerede
treeningsplaner

2. Enetimer: Ikke pabegyndt. Konceptet skal udvikles

3. Coaching: Treenerne deltageri 1-3 steevner i lgbet af saesonen

4. Mentaltraening: Oplaeg og praktisk traening 21. november 2020. Overvejelser om tilbud
igen i 2021

5. It-hjeelp: Tilbydes ifm foreeldremade ved saesonstart. Ogsa afholdt 20. oktober 2020

6. Omstrukturering af ungdomsholdene: Er ivaerksat og treener er Igbende opmaerksom
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pa det
7. Spergeskemaundersagelse dec. 2020 - se resultater pa nzeste slides...



SPYURGESKEMAUNDERSOGELSEN | NEDSLAG

Hvem har svaret?

e 59 ud af klubbens 350 medlemmer har besvaret spargeskemaet. Antallet falder i
lgbet af undersggelsen

lkke mange, men maske er nogen besvaret “pa familiens vegne”?

e Ca. halvdelen af dem, der svarer, har noget med ungdomsafdelingen at ggre.
e Skan blanding af badmintonerfaring og niveau
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Pa en skala fra 1 - 10 ... (gennemsnitlig score)

Hvor glad er du for at vaere medlem af Hammel GF Badminton? 8,7 (spredning 5-10, 46
svar)

Hvor tilfreds er du med den interne kommunikation? 8,0 (spredning 2-10, 43 svar)

Rammer for at komme med ris og ros til bestyrelse og tranere? 7,6 (spredning 2-10, 40
svar)

Flot score, men tallene indikerer ogsa, at selv om mange er godt tilfredse, sa er der enkelte,

som gnsker forbedringer



Pa en skala fra 1 - 10 ... (gennemsnitlig score)

Hvor god er Hammel GF badminton til at saette frivillige ind i opgaver? 7,5
(spredning 3-10, 39 svar)

Tilfredshed med traaningen samlet set? 8,3 (spredning 3-10, 38 svar)

Tilfredshed med sociale aktiviteter? 7,5 (spredning 3-10, 38 svar)
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BALANCE MELLEM BREDDE OG ELITE?

e 75% er tilfredse med klubbens balance mellem bredde og elite.
e Der erlige mange, som synes, der er for meget / for lidt bredde / elite

21 1 ivdlken grad mener du, Harmmel GF Badmintan hae den rette balance mellem motan/bredde og kenkurence/elite
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HVAD HAR VI LART AF BESVARELSERNE?

Rekruttering: Mange nye spillere har faet klubben anbefalet af en ven eller klassekammerat
Facebook og SMS er de mest bruge kanaler til at fa nyheder om klubben

Vi bar overveje ekstra information om klubben, spillet, turneringer (“hvem-hvad-hvor”) - ud over
det, der gives til fx foreeldremader

Vi har faet afklaret, at vi er en klub for bredden - som godt vil ggre en indsats for dem, der vil lidt
mere.

Vi skal arbejde med:

e at ggre det mere tydeligt, hvornar og hvordan man kan komme i kontakt med treenerne

e hvordan det kan blive lettere at komme med forslag til bestyrelsen

e hvordan vi kan ggre det lettere at komme ind i opgaverne som ny



HVILKE KONKRETE FORSLAG KOM IND?

=> Klubben kunne arrangere traeningskampe mod andre klubber. De gode
spillere kan teste sig op mod andre pa samme niveau. Nye spillere kan prave
at spille (hold)kamp under trygge forhold

Gerne flere sociale arrangementer

Tekniktraening for motionsspillere - et par aftener pr. saeson

Drengeaften svarende til de nuveerende pigetraeninger
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Klubtur i Mldtjylland ligesom turen til Odense




OG SA VAR DER KOMMENTARER OM ....

e Ungdomstraeningens (manglende) serigsitet

e Mere fokus pa at holde pa ungdomsspillerne som nar et vist niveau

e Seniortraeningens (manglende) serigsitet - og tidspunktet ift de zldste
ungdomsspillere

e Jnske om flere tilbud til motionsspillerne

Se de samlede svar i spgrgeskemaundersggelsen her:

https://drive.google.com/drive/folders/1800EKa6dGPk4iYZ08G0PpQfscWH6scCi




HVAD NU?

% Tak til udvalget for en rigtig god arbejdsindsats

% Bestyrelsen gennemgar besvarelserne. Nogle forslag kan nemt saettes i gang,
andet skal udvikles eller undersages.

% ALLE er velkomne til at byde ind pa nogle af de forslag, der er kommet ind.

=> Kontakt fx bestyrelsen for at afklare spargsmal og aftale naermere.
=> Brug facebook eller andet netveerk til at udvikle en god idé

Y /' o



